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H.E. Antdnio Guterres

Secretario General de 1a Organizacidn de las Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017

EUA

Oreedo, 31 de mayo de 2021

Estimado Sr, Secretario General,

Me complace comunicarke que el Colegio Sta. Maria del Naranco apoya los Diez
Principlos del Pacta Mundisl en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio

ambiente y la lucha contra 13 corrupcén.

A través de esta comunicacion, expresamos nuestra Intencidn de renovar dicho

compromiso que fue firmado par primera vez el 22 de mayo de 2017,

Atentamente,

’i“‘l

-

Jaime Nitedas Alvarodiaz
Director General Colegio Sta. Marfa ded Naranco

Was de 115 anos

talertos
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Nombre completo:
Entidad Titular:

Direccion:

Web:
Director General:

Ao de fundacion del Centro:

Colegio Sta. Maria del Naranco.

Alter Via Gestion de Recursos, S.A.
Avda. de los Monumentos, 26. 33012
OVIEDO (Asturias). Espafa.

WWW.Smnaranco.org

D. Jaime Nicolas Alvarodiaz.
1.903.

Comunidad educativa (n°- media curso escolar):

Alumnos:

Personal docente:

Personal no docente:
Sector:

Oferta Educativa:
ACCESO WEB

Programas especificos
(inclusion educativa):

ACCESO WEB

Certificaciones inglés:

Inmersion lingiiistica:

Programas educ. especificos:

ACCESO WEB

1.894.

123.

25.

Educacion.

Educacién infantil, educacidon primaria,
educacién secundaria obligatoria,
Bachillerato y  Bachillerato  Dual

Americano (opcional).

Programa AVIS (inclusién socio
educativa). Itinerario formativo privado
de inclusion sociolaboral para alumnos
mayores de 16 afdos con diversidad
funcional.

Proyecto “"De Mil Colores”.
Actividades de ocio y tiempo libre dirigidas
por profesores y voluntarios (exalumnos
del Colegio) con alumnos de diversidad
funcional.

Cambridge y Oxford University.

Total English Saturday, Total English
Weekend, Total English Adventure vy
Total English Trip.

Apoyo y refuerzo educativo asistido
por perros y por caballos (hipoterapia).
Plan de atencién al alumnado de alto

potencial (Dynamics).

Informe de Compromiso



https://www.smnaranco.org/v_portal/apartados/apartado.asp
https://www.smnaranco.org/v_portal/apartados/apartado.asp?te=20406
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=79233&te=17397&idage=197306
https://www.smnaranco.org/v_portal/apartados/apartado.asp?te=20411

Grupos de interés:

Periodo cubierto por el COE:

Méritos (cronologia inversa):

Mayo 2021:

e d aulaPlaneta:

ESCUELA DIGITAL

REFERENTE.
ENLACE

REFERENTE
kR

Marzo 2021:

L L OUMPIADA'WI ceEspria.  UBETA
DE FILOSOFIA XX de ASTURKS  seganinan
‘

reconocimiento

Alumnos, familias, entindad titularidad,
personal docente, personal no docente,
proveedores, aliados, colaboradores,
centros educativos publicos y
concertados, administracion que regula
el sector, sociedad y medios de
comunicacion.

Afo escolar 2019-20 y 2020-21.

ESCUELA DIGITAL

SOCIEDAD ASTURIANA DE FILOSOFfA, OLIMPIADA
DE FILOSOFIA: premios alumnos 2° de Bachillerato 20
- . Premio, categoria disertacion y Mencidn especial, categoria
== disertacién. ENLACE

XII OLIMPIADA DE GEOGRAFIA, COLEGIO DE

‘ GEOGRAFIA: 20 Bachillerato pasan a la fase final.

OLIMPIADAGEOGRAFIA

ENLACE

GEOGRAFOS Y ASOCIACION

ESPANOLA DE

INSTITUTO DE INVESTIGACION DEL PRINCIPADO

ENLACE

DE ASTURIAS (ISPA): alumna de 4° ESO ganadora

del I Ed. Concurso: “Dibuja una cientifica”.

Informe de Compromiso



https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=95459&te=3938&idage=284358
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=94927&te=3938&idage=283473&vap=0&npag=4
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=94925&te=3938&idage=283467
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=95047&te=3938&idage=283679

BECAS UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA,

FUROP

PROGRAMA BECAS EUROPA: 3 alumnos de 19 de

GRS NAAEd  Bachillerato propuestos para disfrutarlas. ENLACE

Febrero 2021:

INNov3a

Star‘t@

\ did
0 e

g

. Our So,;
9-g02°

R2)

START INNOVA: alumnos de 2° Bachillerato
ganadores de la 82 Edicidn.
ENLACE

PISA FOR SCHOOLS: recibimos insignia en reconocimiento
como ejemplo de Buena Practica en los estudios de caso a
nivel mundial y Unico en Espana.

ENLACE

Diciembre 2020:

Julio 2020:

Premios
Isabel Zendal

PREMIOS AL RENDIMIENTO ACADI'EMICO, otorgado
por la Consejeria de Educacion del Principado de

Asturias. Concedido a dos alumnos 4° ESO.

II EDICION PREMIOS ISABEL ZENDAL, Premios de
promocion del pensamiento critico: un alumno de 2° de
Bachillerato ha resultado ganador por su articulo
Hipersensibilidad electomagnética. La pseudociencia del dia a
dia.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO: EBAU de 10 para una
EBAU 2020 P
alumna de 2° de Bachillerato.

i
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=94992&te=3938&idage=283596
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=94428&te=3938&idage=282719
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=94433&te=3938&idage=282724

Mayo 2020:

memmeneenemens, XIX Olimpiada de Filosofia de Asturias: premio mencion

(R S———

meenere  especial en la categoria de disertacion filosofica en la XIX

Ry

== == -3 Olimpiada de Filosofia de Asturias por su trabajo "El mito

mutable"”, alumno 2° Bachillerato.

Marzo 2020:

XIX OLIMPIADA DE FILOSOFIA DE ASTURIAS 2020
[
o

RO —
MENCION ESPECIAL EN LA MODALIDAD
DE DISERTACION FILOSGFICA

SOCIEDAD ASTURIANA DE FILOSOFIA: mencion
especial a un alumno de 2° en la categoria de
disertacion filoséfica en la XIX Olimpiada de Filosofia de

Asturias, por su trabajo "EI mito mutable". En este

trabajo hace un interesante analisis critico de las pseudociencias desde la

perspectiva del mito (el tema de la Olimpiada era "el poder del mito").

Enero 2020:

Centro
Educativo
EMPRENDEDOR

........................... =

PROGRAMA EUROPEO “LEARNING TO BE”: reconocimiento

por la participacidon en este programa innovador ACCESO WEB

COMITE DE LAS REGIONES DE LA UNION EUROPEA:
sello Centro Educativo Emprendedor 2019 ACCESO WEB

EMPRESITAS DE ASTURIAS: primer torneo de debate

econdmico participan alumnos de 2° de Bachillerato, 2° puesto.

Informe de Compromiso
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=89328&te=3938&idage=261367
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=88878&te=3938&idage=260776&vap=0&npag=10

Septiembre 2019:

FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS: sello como entidad
colaboradora 2019 ACCESO WEB

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
DE ASTURIAS (COGERSA): adhesién a la Red de Escuelas

por el Reciclaje.

Organigrama:

Equipo Lider — Niveles Liderazgo

DIRECCION (D) _
N1 (Decisiones DIRECTORES: s p\iiNISTRACION
Estratégicas) Director General (DG) "y SECRETARIA:
Directores Pedaggicos  Aqministradora | COORDINADORES(COO):
EQUIPO DIRECTIVO (Infantil y Primaria, (AD) Coordinadores Peda;égicgs
N2 o (ED) , Secur_1dar|a y Secretaria (SC) Jefes de Estudios
(LSRR RS Bachilerato) Coordinador de Calidad
JEFES DE DEPARTAMENTO
(JD) Jefe de Departamento
DELEGADOS DE NIVEL | DELEGADOS DE NIVEL (DN) Didactico
N3 + JEFES DE (Decisiones de Organizacion) + Feed Back de (Decisiones del ambito
DEPARTAMENTO difusion de las decisiones y de recogida de las pedagdgico)
DN+JD aportaciones Jefe de Departamento PIM
Decisiones s/Proyectos, Innov. y
MKTING
Repercusion en Medios de Comunicacion:
ACCESO AL ENLACE
2
E
Video Digitalizando la Escuela: 5
€
ACCESO AL VIDEO S
S
(]
£
S
IS
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=92783&te=3938&idage=279967&vap=0&npag=5
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=84040&te=3938&idage=220774
https://www.youtube.com/watch?v=fG5oA8eLkrM

Politica de

Calidad

SN o

Mision, Visién y Valores

Nuestra

Misién

El Colegio cifra su misién en la educacién concebida como el pleno desarrollo de la persona a través de
una formacién en los valores cristianos. Asume esta tarea como colaboracién con otros agentes
educativos y en especial, la familia.

Se trata de ofrecer a la sociedad un servicio en la educaciéon con cardcter innovador, abierto a todos,
prestando especial atencidén a los mds débiles y menos dotados.

Nuestra

Lineas de vision:

Nuestros

* ENTUSIASMO como el motor del
comportamiento.

# INNOVACION en la metodologia con flexibilidad
y pensamiento divergente, aprovechando las
posibilidades educativas que nos ofrece la
tecnologia y ofreciendo alternativas originales
para solucionar problemas.

* APERTURA AL CAMBIO, querer mejorar, querer
cambiar, aceptar y adaptarse al cambio, siendo
creativo.

* INCLUSION comienza aceptando las diferencias,
celebrando la diversidad y promoviendo el trato
equitativo de cada alumno.

* INTEGRIDAD como honradez, honestidad,
respeto por los demdas, correccion,
responsabilidad, lealtad y congruencia en sus
acciones.

11 de Octubre de 2018

La Direccién del Centro asume el compromiso de impulsar la Politica recogida en este documento

y utilizarla como guia en todas sus actuaciones.

Visién

Impulsar una oferta de servicios atractiva y
posicionada en la vanguardia educativa con una
pedagogia auxiliada por la tecnologia y adaptada
a la demanda social, trabajando de forma
operativa hacia la excelencia educativa integral.

Lograr una gestion eficiente del Colegio buscando
la sostenibilidad y la gestiéon de riesgos.

Generar una cultura ética y socialmente responsable
que incentive la innovacién y el reconocimiento al
buen desempefo de profesores y personal no
docente.

Gestionar la busqueda de sinergias de contribuciéon
estratégica para el beneficio mutuo.

Ser un centro de referencia que materializa la
innovacién como elemento integrado en los
procesos a fin de garantizar la renovacion
pedagdgica y la atencién a la diversidad y la
apertura a todos.

#* SOLIDARIDAD, como concordia, fraternidad y
compasiéon (sentir junto a).

* ALEGRIA y optimismo en el dia a dia, para
transmitir energia positiva a los alumnos y a
los companeros.

#* AFABILIDAD como la ternura, la bondad. la
sinceridad, la dulzura, el carifo, y el respeto.

#« COLABORACION y trabajo en equipo para
llegar a ser EFICIENTES y EFECTIVOS con
ASERTIVIDAD y empatia.

#« LIDERAZGO, comunicar e influir positivamente
en los alumnos y companeros, siendo
proactivo al plantear soluciones a los
problemas anticipandose a ellos.

#« CALIDAD, buscar la excelencia en todo lo
que hacemos.

Informe de Compromiso
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PRINCIPIOS PARA LA EDUCACION EN GESTION RESPONSABLE
(PRME): Transformado la Educacion para actuar con responsabilidad y

encontrar oportunidades.

Principio 1 - Propdsito: Desarrollamos las capacidades de los estudiantes
para que sean futuros generadores de valor sostenible para las empresas y
la sociedad en general, y trabajar por una economia global incluyente y

sostenible.

Principio 2 - Valores: Incorporamos en nuestras actividades académicas y
curriculo los valores de la responsabilidad social global, tal como se plantea

en iniciativas internacionales como el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

NUESTROS VALORES:

ENTUSIASMO como el motor del comportamiento

INNOVACION en la metodologia con flexibilidad y pensamiento divergente, aprovechando las
posibilidades educativas que nos ofrece la tecnologia y ofreciendo alternativas originales para

solucionar problemas

APERTURA AL CAMBIO, querer mejorar, querer cambiar, aceptar y adaptarse al cambio, siendo creativo

INCLUSION comienza aceptando las diferencias, celebrando la diversidad y promoviendo el trato

equitativo de cada alumno

INTEGRIDAD como honradez, honestidad, respeto por los demas, correccién, responsabilidad, lealtad y

congruencia en sus acciones

SOLIDARIDAD, como concordia, fraternidad y compasién (sentir junto a)

ALEGRIA y optimismo en el dia a dia, para transmitir energia positiva a los alumnos y a los compafieros

AFABILIDAD como la ternura, la bondad, la sinceridad, la dulzura, el carifio y el respeto

COLABORACION y trabajo en equipo para llegar a ser EFICIENTES Y EFECTIVOS con
ASERTIVIDAD y empatia

LIDERAZGO, comunicar e influir positivamente en los alumnos y compafieros, siendo proactivo al

plantear soluciones a los problemas anticipandose a ellos

, buscar la excelencia en todo lo que hacemos

Informe de Compromiso
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Principio 3 - Método: Creamos marcos educativos, materiales, procesos y
ambientes que permitan experiencias de aprendizaje eficaz para un liderazgo

responsable.

Principio 4 - Investigacion: Participamos en investigacion conceptual y
empirica que mejore nuestra comprension sobre el papel, la dinamica, y la
repercusion de las empresas en la creacidon de valor econdmico, social y

ambiental sostenible.

Principio 5 - Alianzas: Interactuamos con los gerentes de empresas para
ampliar nuestros conocimientos acerca de sus desafios para el cumplimiento
de sus responsabilidades sociales y ambientales, y para explorar

conjuntamente enfoques eficaces que permitan hacer frente a estos desafios.

Principio 6 - Dialogo: Facilitamos y apoyamos el didlogo y el debate entre
los educadores, los estudiantes, las empresas, el gobierno, los consumidores,
los medios de comunicacién, organizaciones de la sociedad civil y otros
grupos sobre aspectos criticos relacionados con la responsabilidad social
mundial y la sostenibilidad.

Entendemos que nuestras propias practicas organizacionales deberan servir
como ejemplo de los valores y actitudes que transmitimos a nuestros

estudiantes.

Informe de Compromiso
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial

ECHOS NOR
"HUMANOS LABO

ME
A TE  LUCHACONTRA

LA CORRUPC.

) Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

£3 No ser complices en la vulnerackin de los Derechos
Humancs.

© Apoyer la libertad de afiliacion y b negociacion colectiva

© Apoyar |a eliminacion de toda forma de trabajo f0r2050 0
realizaco bajo coaccin

© Apayar la eradicacion del trabajo infantit
@ Apoyar s sbolicion do 1as practicas da discriminacion

@ Mantener un enfoque preventive que favorézca el
medicambiente.

© Fomentar las inicativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambsental

© Favorecer ol desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetucsas con ol medoamblento

@ Trabajer contra a comupcion en todas sus formas.

10 Principios

CORRELACION

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

£l valor
de compartir
principios ’




1 Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos.

Curso 2019-20: 3.735,00€
Curso 2020-21: 4.200,00€

L0 QUE IMPORTA

DERECHOS
2 No ser complices en la vulneracion de los Derechos Humanos. HUMANOS
Accion Objeto Evidencia Fechas
Semana de la A través de diferentes actividades y Enero de
no violencia y reflexiones, concienciar a los alumnos de cada curso
la paz convivir en el centro desde la no violencia escolar
y la paz.
ENLACE
smiaranco
La Gran Iniciatia solidaria organizada por el Banco e o Cada curso
Recogida de Alimentos de Asturias escolar
VOLVEMOS
- = ez ¥ | Dona entine e
B el e e o
Campafia Recaudacion solidaria de toda la Cada curso
contra el comunidad educativa. Visita y conferencia Mancs@unldas - escolar
hambre: Manos de un misionero. Recaudacién:

Informe de Compromiso
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=94252&te=3938&idage=282464
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=93411&te=3938&idage=281105

Realizacidn
Mesa redonda
sobre el
voluntariado

Presentar a los alumnos de 1° de
Bachillerato la importancia del
voluntariado e informarles sobre
diferentes organizaciones vy tipos de
voluntariado en los que pueden colaborar.
En conmemoracion del Dia Internacional
del Voluntariado.

Diciembre
2019

Curso
académico
2020-21:
CANCELADAS

III Carrera
solidaria
Asociacion
Galban

Desde la Asociacion Galban y dentro de su
proyecto "CORRE CONTRA EL CANCER
INFANTIL” nuestro Colegio participa en la
carrera que este afio es “virtual”

3" Carrera GALBAN

ASTURI/\S Febrero de 2021
.............. I del Nifio con Cdncer

0000072
COL. SANTA MARIA DEL NARANCO

Ovieda - 000023

15 de febrero
2021

Manos Unidas

Manos Unidas

smiNaranco

COLEGIO SOLIDARIO

Proyecto solidario:

Asegurar el suministro eléctrivo en centro
de formacion profesionale en Kalimpong
(Nordesrte de la India)

Gracias a la solidaridad y a la implicacién de toda nuestra
comunidad educativa, se han recaudado 5.230€

ENLACE

Febrero 2021

Informe de Compromiso
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=94535&te=3938&idage=282848

Recogida de Concienciar a la Comunidad educativa de Diciembre
juguetes para la situacion de aquellos nifios que no 2019
la asociacién pueden recibir regalos en Navidad.
Expoaccion Fomentar la solidaridad y empatia de Culrsg
nuestros alumnos con esos nifos. academico
Colaborar con Expoaccién en dicha labor. 2020-21:
CANCELADA
Adoptame Evento solidario organizado en 4 Enero 2020
2020 colaboracién con diversas asociaciones del ADOPTAME
entorno social mas proximo. Se abrieron
las puertas a miembros de la comunidad
educativa y a comunidades de vecinos
proximas.
ENLACE
Di no al odio Iniciativa de Fundacién Legalitas y Policia Noviembre
Nacional en la que los alumnos del 2020
Programa AVIS han participado. DINOALO
ENLACE 7 sttt
DENUNCIA @
— #DiNoAlOdio —
&
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=89307&te=3938&idage=261343
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=93377&te=3938&idage=281014

Recogida de Iniciativa solidaria: . ' . Diciembre
pafiales para la | Dpar a conocer a la Comunidad educativa — o 2020
asociacion las dificultades en las que se encuentran
Redmadre algunas mujeres ante un embarazo
imprevisto o para la crianza de sus hijos. R as
Colaborar con dicha asociacién mediante Sai rcosa
la recogida de pafiales donados por los
miembros de la Comunidad educativa.
ENLACE
Campafiia de A disposicion de toda la comunidad Cada curso
Donacién de educativa se invita al Centro Comunitario escolar
de Sangre y Tejidos de Asturias a nuestro
sangre
9 Colegio Curso
académico
2020-21:
CANCELADA
Concesion de Cantidad concedida a aquellas familias de Cada curso
Becas y ayudas alumnos que mas lo necesitan: escolar

200.000,00€

Informe de Compromiso
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=93910&te=3938&idage=281988

Campafia de Celebracion conjunta de toda la Cada curso
Adviento- comunidad educativa. escolar
Navidad Recaudacion:
Curso 2019-20: 4.254,50€
Curso 2020-21: 4.400,00€
Belén Colegial La comunidad educativa organiza el S Navidad
montaje del Belén que se expone y By . Baiones Tisconcaes 1 2019
SEGUND
visitado en la Capilla. Hemos recibido = c;g{ramnt:b:fmiuco % Navidad
’ o % Oviedo, Navidad 201
Premios por parte de la Asociacion de Do el R 2020:
Belenistas del Principado de Asturias CANCELADO
Campafia de Jornada de convivencia entre alumnos de Cada curso
convivencias en educacion secundaria obligatoria y escolar
Educacion exalumnos del Colegio

Primaria y ESO

Informe de Compromiso
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Camino de
Santiago, 2° de
Bachillerato

Realizacién del Camino de Santiago, como
medio excelente de convivencia y
desarrollo personal

Cada curso
escolar

Curso
académico
2020-21:
CANCELADO

Intercambio
con alumnos de
Francia

Experiencia de inmersion linguistica y
crecimiento personal de alumnos de
educaciéon secundaria obligatoria

Cada curso
escolar

Curso
académico
2020-21:
CANCELADO

Total English
Saturday

Sébado completo de Inmersién linguistica
para alumnos de educacién primaria

Cada curso
escolar

Curso
académico
2020-21:
CANCELADO

Informe de Compromiso
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Total English
Trip

Fin de semana de inmersién linglistica
para alumnos de 5° y 69 de educacion
primaria en Madrid

Cada curso
escolar

Curso
académico
2020-21:
CANCELADO

Actividades de

Retos, proyectos y actividades en torno a

Durante todo

robotica y esta tematica en todos los niveles el curso
programacion educativos escolar
Ceremonias de Toda la comunidad educativa celebra Cada curso
Despedida de estos dias: de 2° de Bachillerato y escolar
alumnos Programa AVIS; asi como alumnos de DESPEDIDA DEL ALUMNADO 2 BACHILLERATO Curso
educacion infantil en su paso a educacion Y PROGRAMA AVIS académico
primaria 2019-20:
- CANCELADA
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Ceremonia de Evento en el que participa toda la i 5 SRS . T o | Septiembre
Graduacién de comunidad educativa — m Colegio — . 2020 y Junio
alumnos de 8"~ 2t Maria del Naranco S 2021
educacion Creando Futuro
infantil S W Bl G
Programa de El alumnado recibe frutas y zumos dentro Cada curso
reparto de de un programa de la Consejeria de escolar
frutas y zumo Educacion curso
académico
2020-21:
CANCELADO
Jornadas de Alumnado de educacién infantil, primaria Cada curso
educacion vial y educacion secundaria recibe estos escolar

conocimientos de la mano de la Policia
Local de Oviedo
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Dia del Libro Alumnado de todos los niveles educativos Cada curso
realizan diferentes actividades en torno a escolar
esta tematica
Participacion "Toma la Palab_ra" Programa Cultural para Noviembre
. Centros Educativos:
Premios 2019
Prmc_:esa de -Actividad Letras. Curso
Asturias 2019 académico
-Actividad  investigacidon cientifica vy 2020-21:
técnica. CANCELADO
Organizacién IV | El Programa AVIS (inslusion sociolaboral) cada curso
Jornadas de organiza estas Jornadas invitando a escolar
Promocion de ponentes expertos en el campo de la Curso
la Salud Salud. académico
ENLACE IV Jornadas de Promocion de [a Salud 2020-21:
A/ZS' CANCELADO
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=86993&te=3938&idage=246126

o un W

Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion.

Apoyar la libertad de afiliciacion y la negociacion colectiva.

Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Accién Objeto Evidencia Fechas
Responsabilidad Firma de contratos de trabajo para Septiembre
Social alumnos del Programa AVIS por parte de 2019y
Corporativa la empresa Ausolan en dos ocasiones Enero 2020
ENLACE
ENLACE
Ambiente Conocer el grado de satisfaccién del 96,77% (satisfecho+muy satisfechos) Curso
positivo de personal mediante la realizacion de 2019-20
trabajo encuestas
94,17% (satisfecho+muy satisfechos) curso
2020-21
Orgullo de Conocer el grado de satisfaccién del 98,39% (satisfecho+muy satisfechos) Curso
pertenencia personal mediante la realizacion de 2019-20
encuestas curso
99,16% (satisfecho+muy satisfechos)
2020-21
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=88159&te=3938&idage=259755
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=89505&te=3938&idage=261567

Formacion
interna de
nuestro personal

La formacion de los empleados es
fundamental para mejorar su desempefio
y mas en una actividad como la nuestra

en la que tienes que adaptarte y

evolucionar ala ritmo de las nuevas
generaciones. Ademas reciben formacion
de novedades legales laborales y de
seguridad social en reuniones con la
titularidad. Esta formacion puede ser
presencial o bien “on-line”

Cada curso
escolar

Clima laboral

Difusion del Reglamento de Régimen
interno y establecimiento de normas
basicas de orden, limpieza y disciplina

Cada curso
escolar

Futuro en
Femenino

Proyecto en conjunto realizado con el
diario El Comercio y Canal 10 TV.

Se abordan temas como las
desigualdades de género en materia
laboral. Participé alumnado de 6°
educaciéon primaria en colaboracién con
profesionales de la comunicacion del
periddico
ENLACE

Octubre de
2019
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=88621&te=3938&idage=260413

7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.

8. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor resposanbilidad ambiental.

MEDIOAMBIENTE

9. Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.

Accion

Objeto

Evidencia

Fechas

Aula Verde

Revista trimestral elaborada por los
alumnos del Programa AVIS donde se
investigan noticias de actualidad en torno
a la conservacion del medio ambiente.

ENLACE

Cada curso
escolar

Semana
Europea de
Prevencion de
Residuos

COGERSA coordina en Asturias por XI afio
consecutivo la Semana Europea de
Prevencién de Residuos (SEPR), que se
llevara a cabo en toda Europa entre los
dias 21 y 29 de noviembre de 2020.
Nuestro alumnado participa con diversas
actividades

ENLACE

DE RESIDUOS

semana EuROPEA| COGERSA

DE LA PREVENCION| ORGANIZADORA

EN ASTURIAS

Noviembre
2020
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=93604&te=3938&idage=281362
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=93333&te=3938&idage=280950

Dia Mundial del
Medio
Ambiente

A través de diferentes actividades ludicas
y curriculares se busca la reflexion del
alumno para conmemorar este Dia.

ENLACE

5 de junio de
cada curso

Actividades de

Tareas de responsabilidad con el

durante todo

agricultura medioambiente en el huerto e invernadero el curso
del Colegio, para todo el alumnado. escolar
Desde cultivo de hortalizas hasta gestién
responsable de los residuos: compostaje
Dia Mundial del Realizacién de diversas actividades para Cada curso
Reciclaje conmemorar este dia por parte de todo el escolar

alumnado
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=91448&te=3938&idage=264415

Dia de la Alumnado de diferentes niveles educativos Cada curso
Educacion celebran este dia escolar
Fisica en la

calle
El Patrio de mi Realizacién de diferentes juegos al aire NaNaYaYaYT-T-l Cada curso
recreo libre en los que exige trabajo en equipo, alalelaYalalal-i- Jak=) - escolar
relaciones interpersonales, convivencia,... L
entre alumnos de la ESO en su hora de
recreo
Colegio A nivel de toda la comunidad educativa se Cada curso
Adherido a la realizan actividades de sensibilizacion en escolar
Red de materia de reduccidn, reutilizacion y
Escuelas por el reciclaje de los residuos generados en el
Reciclaje Centro. Ademas en diferentes puntos

estratégicos se han instalado
contenedores para el reciclaje de cartén,
papel, plasticos y embalajes asi como
recogida de pilas usadas
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Cambios a
nivel de Centro

Introduccién de iluminacion tipo led,
auditoria interna eléctrica, campanas de
sensibilizacion al personal sobre el uso
eficiente de la energia, optimizacion del
funcionamiento eficiente de la caldera y
ampliacion de las exigencias normativas
OCA

 ZLLLNT
00000

Cada curso
escolar

Respiramos
Salud

Después de la crisis sanitaria a raiz de la
pandemia se realizé una iniciativa global a
nivel de Colegio con el fin de preservar la
salud de los miembros de la comunidad
educativa.

Cabe destacar dos actuaciones:

-instalaciéon de sensores de CO2 en cada
una de las aulas ENLACE

-adquisicion de 2 purificadores de aire
para el comedor del centro ENLACE

Septiembre
2020
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https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=93273&te=3938&idage=280854&vap=0&pag=2&codrel=
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=93273&te=3938&idage=280854&vap=0&pag=1&codrel=

" -2 LUCHA CONT
10. Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas. LA CGRRUPcb

Accion Objeto Evidencia Fechas
Campafia de la | Realizacion de diferentes actividades en - = cada curso
No Violencia y | toda la comunidad educativa para celebrar » escolar

la paz este dia Dla eSCO].ar de
la no violencia
vy lapaze
-l - |
I
Comunicacién Se establecen multiples reuniones todos los
efectiva grupales o bien individuales DE MANERA cursos
Familia-Colegio VIRTUAL entre las Familias y el Colegio escolares
para atender todos los aspectos
relevantes en cuanto a nuestro proyecto
educativo o cualquier otra cuestion de
interés para las Familias
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Ciberconsejos
impartidos por

Alumnado de educacién secundaria
obligatoria participa en esta conferencia el

Cada curso
escolar

el Cuerpo dia internacional de internet
Nacional de
Policia
Dia Disponemos de un software como Trimestralme
Internacional herramienta de apoyo para lograr la nte cada
del acoso convivencia positiva en el Centro: 2 de mayo: Dia Infernacronal confra curso escolar
escolar Programa WatsomApp que combina el acoso-escolar -
inteligencia artificial de IBM. (V)
Educacion primaria y ESO
Celebracion de Toda la comunidad educativa vive este Cada curso
las Fiestas de momento en “familia” escolar

la Encarnacion
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Amaglestu Celebracion tipica de la cultura asturiana Cada curso
donde toda la comunidad educativa se escolar y
reune para degustar este fruto tipico de curso 2020-
otofio: la castafia. Ademas es un 21
momento de confraternizacion de todos CANCELADO
juntos.
Apoyo y Para alumnos con diversidad funcional se Cada curso
refuerzo trabaja con perros y con caballos escolar y
educativo (hipoterapia) curso 2020-
asistido por Ademads, este curso se esta realizando 21
perros y con ACOGIDA EMOCIONAL con perros para CANCELADO
caballos gestionar y superar el momento de
pandemia
Escuela Activa | Conferencias técnicas que se planifican de , Cada curso
de Familias manera trimestral de interés para las e escolar
dentro de la Familias tanto para el desarrollo personal .
Asociacion de de las mismas, asi como en la educacion = .—."
Familias de de sus hijos. ——
] W afasmnaranco.com

Alumnos (AFA)

I
- Asociacion de Familias del Colegio Sta. Maria del Naranco
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Comunicacion




Las actividades reflejadas en el apartado anterior son comunicadas a los miembros

de la comunidad educativa (y a nuestros grupos de interés, segun proceda) a través

de los siguiente medios:

Revista escolar “Paginas del Naranco”: elaborada por el alumnado vy

profesorado del Taller de prensa, tirada trimestral.

Pagina web: publicacion de noticia con imagenes. ACCESO ENLACE

Webmail: correo masivo con enlace a la noticia alojada en la pagina web.

Redes sociales:

Instagram: @smnaranco

Twitter: @ SMNARANCOAV

Facebook: @ SANTAMARIADELNARANCO.AV
Canal you tube: CSMN TV

Tablones de anuncios: exposicion de carteles y/o infografias.

Medios de Comunicacion: televisién, prensa escrita y radio. ACCESO ENLACE
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https://www.smnaranco.org/v_portal/apartados/apartado.asp
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=84040&te=3938&idage=220774

Constrnivel B 1'“ -

desde |a escuela
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